Jusqu’a la fin de I’année scolaire

~rends part
a O mission

EDUCATEUR EN MILIEU
SCOLAIRE

Et si tu transformais des journées ordinaires TYPE DE CONTRAT

en souvenirs extraordinaires? Remplacement

Ce poste est fait pour toi! :
LIEU DE TRAVAIL ENTREE EN FONCTION

NATURE DU TRAVAIL Ecole St-Alexandre, Port-Cartier. Dés que possible.
SUPERIEUR IMMEDIAT

Concevoir et superviser le programme d’activités du service de garde. HORAIRE DE TRAVAIL

, ) o = 31h30/semaine (lundi au vendredi). Direction de I'école.
Favoriser le développement et le bien-étre des éléves dans un cadre ) )
sécuritaire. QUALIFICATIONS ~ REMUNERATION
. . . . . REQUISES/SCOLARITE 2586$4a29,83$ deI'heure
Assurer la gestion technique des ressources financieres, humaines et Scolarité + 8% de prime de rétention,

matérielles du service.

Etre ftitulaire d’'un diplome d’études FIN DE L’AFFICHAGE
collégiales en techniques d’éducation @ | e 12 novembre 2026.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES I'enfance ou étre titulaire d’un dipléme ou

o o d’une attestation d’études dont I'équivalence R .
Consulter le plan de classification pour tous les détails. est reconnue par I'autorité compétente. Postulez des maintenant
ATTENTION, CE LIEN POURRAIT CHANGER TA VIE, CLIC ICI! Autre exigence en envoyant votre CV a

Etre titulaire d’un document datant d’au plus rnumames@cssduier.gouv.uc.ca

trois (3) ans, attestant la réussite : Affichage #26-27-55

e 1°soit d’un cours de secourisme général ; .
d’une durée minimale de huit (8) heures; L€ CSS du Fer se réserve le droit

e 2°soit d'un cours d’appoint d’une duree de faire passer des tests.

minimale de six (6) heures visant la mise

5 i - i Centro
a jour des connaissances acquises dans  Samtre o aire

le cadre du cours mentionné au  duFer ’ E3c3
paragraphe précédent. QUE'.)EC e

N.B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le Centre de services scolaire du
Fer applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et encourage les candidatures de groupes sous-
représentés. Une assistance est offerte aux personnes handicapées au besoin. Le masculin inclut le féminin
sans discrimination.

AVANTAGES DISTINCTIFS
=> 18 jours fériés par an, incluant 10 jours consécutifs durant la période
des fétes;

Banque de congés pour maladie et responsabilités familiales;
Vacances annuelles;

Assurances collectives;

Programme d’aide aux employés;

Télémédecine.
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https://fpss.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/64/2024/08/2024-02-08_CPNCF_PlanClass_Soutien_final.pdf
https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

