Prends
QU 9 mission

AGENT DE BUREAU
CLASSE Ii

A la recherche d’un emploi administratif stable et
sans stress?

part

Ce poste est fait pour vous!

NATURE DU TRAVAIL

Ce poste vous offre une routine bien structurée dans un environnement calme, ou
vous suivrez des procédures claires pour assurer le bon fonctionnement des
opérations. ldéal pour les personnes organisées qui recherchent un équilibre entre
simplicité et efficacité!

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Contribuez a I'organisation et a la gestion quotidienne d’une bibliothéque en compilant des
données, en traitant les documents et en accueillant les visiteurs. Vous assurerez le prét et le
classement des ouvrages, aiderez a la gestion des appels et du courrier, et participerez au
bon fonctionnement des espaces de lecture. Un réle essentiel pour ceux qui apprécient la
structure, la tranquillité et le contact avec le public!

Consulter le plan de classification.

ATTENTION, CE LIEN POURRAIT CHANGER TA VIE, CLIC ICI!
AVANTAGES DISTINCTIFS

=>» 18 jours fériés par an, incluant 10 jours consécutifs durant la période des
fétes;
Banque de congés pour maladie et responsabilités familiales;

20 jours de vacances par année;
Assurances collectives;
Programme d’aide aux employés;
Acces a la télémédecine.

SEPT-ILES

TYPE DE CONTRAT
Poste régulier

ENTREE EN FONCTION
Le plus tot possible.

LIEU DE TRAVAIL
Bibliothéque

Ecole Jean-Du-Nord - 110 rue Comeau. ; ;
SUPERIEUR IMMEDIAT

HORAIRE DE TRAVAIL Directrice de I'école.

35h/semaine (lundi au vendredi). REMUNERATION

24,93 $ 225,98 $ de I'heure

QUALIFICATIONS : + 8% de prime de rétention.
REQUISES/SCOLARITE
Scolarité FIN DE L’AFFICHAGE

Etre titulaire d'un diplome d’études 192 OileT Ui,

professionnelles en secrétariat ou étre
titulaire d’un diplome de 5°année du
secondaire ou étre titulaire d’un dipléme
ou d'une attestation d’études dont
I'équivalence est reconnue par I'autorité
compétente.

Autres exigences :
Posséder des notions en bureautique.

Postulez des maintenant
en envoyant votre CV a

rhumaines@cssdufer.gouv.gec.ca
Affichage #26-27-53

Le CSS du Fer se réserve le droit
de faire passer des tests.

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une Centre

réponse. Le Centre de services scolaire du Fer souscrit au principe x;‘.‘:’i‘“ scolaire

d’égalité des chances dans I'emploi. Il applique un programme d’accés éb EA EA
a I'égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités Qu €Cram

ethniques et les femmes et les personnes handicapées.


https://fpss.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/64/2024/08/2024-02-08_CPNCF_PlanClass_Soutien_final.pdf
https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

