Prends

part

Yy 9 mission

GARDIEN

Parce que la sécurité ne s’arréte pas
a la fin des classes, prenez le relais.

Entretien et vérifications

Effectuer I'inspection et la vérification des équipements de sécurité (extincteurs,
DEA, trousses de premiers soins et lumieres d’urgence) a I'école et a la résidence.
Assurer la tenue a jour du registre des veérifications et des interventions effectuées.

Rondes de surveillance

Effectuer les rondes de surveillance intérieures et extérieures conformément aux
procédures en vigueur, incluant une ronde obligatoire a la résidence chaque soir
afin d’assurer la sécurité des lieux. Assurer la saisie quotidienne des données
relatives aux rondes dans Conformit.

Gymnase

Assurer 'installation du matériel avant le début des activités ainsi que son
ramassage et son rangement complet avant la fermeture du gymnase chaque soir.
Veiller au maintien de I'ordre dans les entrep6ts et au contrile adéquat des
équipements, lesquels doivent étre rangés le jour méme.

Pour plus d’informations, Consulter le plan de classification.

ATTENTION, CE LIEN POURRAIT CHANGER TA VIE, CLIC ICI!

AVANTAGES DISTINCTIFS
18 jours fériés par an, incluant 10 jours consécutifs durant la période des
fétes;
Banque de congés pour maladie et responsabilités familiales;

20 jours de vacances par année;
Assurances collectives;
Programme d’aide aux employés;
Acces a la télémédecine.

FERMONT

TYPE DE CONTRAT
Poste régulier (Cyclique)

LIEU DE TRAVAIL
Ecoles de Fermont.

HORAIRE DE TRAVAIL
Lundi au jeudi de 15h30 a 21h40

Vendredi de de 15h30 a 21h00

*incluant la semaine de relache
*Supervision comme gardien des spectacles
et du cinéma qui se déroulent dans
I'auditorium Alain Frappier durant la semaine
et la fin de semaine sur demande seulement.

QUALIFICATIONS
REQUISES/SCOLARITE
Connaissances pratiques : Etre capable
de rédiger des rapports simples. Avoir
des notions élémentaires des régles de
sécurite.

*Détenir une formation d’agent de
sécurite.

N.B. : Seules les personnes retenues pour une
entrevue recevront une réponse. Le Centre de
services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité
des chances dans I'emploi. Il applique un
programme d’accés a I’égalité pour les Autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques, les
femmes et les personnes handicapées. Les
personnes handicapées peuvent recevoir de

I'assistance pour le processus de présélection et de
sélection, si elles le désirent.

ENTREE EN FONCTION
Aot 2026.

SUPERIEUR IMMEDIAT
Régisseuse des ressources matérielles.

REMUNERATION
24.41$ de I'heure + prime de disparité
régionale + prime de soir.

FIN DE L'AFFICHAGE
Le 8 septembre 2026.

Postulez des maintenant
en envoyant votre CV a

rhumaines@cssdufer.gouv.ge.ca
Réaffichage 26-27-30

Le CSS du Fer se réserve le droit
de faire passer des tests.

Centre
de services scolaire
du Fer

Québec rira
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