PSYCHOEDUCATEUR ou
AGENT DE READAPTATION ou
TRAVAILLEURSOCIAL ou
AGENT DE SERVICE SOCIAL ou
AGENT DE DEVELOPPEMENT ou

ENSEIGNANT

OFFRE DE SERVICE TYPE DE CONTRAT
Les quatre centres de services scolaire de la Cote-Nord POSTES REGUUERS

recherchent un(e) personne-ressource pour le service régional au

dossier Climat scolaire, violence et intimidation.
LIEU DE TRAVAIL

NATURE DU TRAVAIL Le port d’attache de la personne retenue sera
, S . " , situé dans un des établissements des quatre
En fonction des besoins régionaux, des dispositions de la Loi sur centres de services scolaire de la Cote-Nord.

I'instruction publique (LIP), des orientations ministérielles, du Plan
de prévention de la violence et de I'intimidation (PPVI) et du Plan
d’action concerté pour prévenir et contrer I'intimidation et la
cyberintimidation, I'agent de soutien régional aura pour mandat QUALIFICATIONS .
de REQUISES/SCOLARITE
Dipléme universitaire terminal de premier cycle
e Soutenir et accompagner les quatre CSS de la région en matiére dans un champ de spécialisation approprié a
de climat sain; I’emploi, notamment en éducation.
e S’approprier les nouvelles connaissances et s’engager a la SUPERIEUR IMMEDIAT
realisation et au partage de ressources en cohérence avec Direction des services éducatifs.
celles-ci, en matiere de prévention de la violence et de
I'intimidation;
e Soutenir et accompagner quant au développement des
mesures du Plan de prévention de la violence et de I al=lU MU= lel Y

HORAIRE DE TRAVAIL
35h/semaine (lundi au vendredi).

ENTREE EN FONCTION
Le 8 septembre 2026.

I'intimidation: Déterminée selon les conditions de travail du CSSF
Collab ’d' | de | . ionale: et le titre d’emploi retenu. A partir de 54 119 $
» Collaborer au développement de I'expertise nationale; jUsqUa un makimum de 105 432 $ selon

e Contribuer au groupe-relais régional pour consolider les actions I'expérience et les qualifications plus une prime de
que le milieu scolaire met en place afin de favoriser un climat rétention de 8 %.

scolaire positif et bienveillant ainsi que de prévenir et traiter la FIN DE L'AFFICHAGE

violence et I'intimidation. Jusqu’a comblement du poste.

AVANTAGES DISTINCTIFS
19 congés feriés par année incluant 10 jours consécutifs durant

la période des fétes; 2 2 7
Banque de congés maladie et responsabilités familiales; W.

20 jours de vacances annuelles;

Télémédecine:
AZ:L:rrlaens:;nS(’)llectives POSTULEZ AU :

" ’ ) Service des ressources humaines
Programme d"aide aux employes. Centre de services scolaire du Fer

Centre AFFICHAGE 26-27-10

de services scolaire 30, rue Comeau, Sept-iles QC G4R 4N2
Québec e ou par courriel :
rhumaines@cssdufer.gouv.gc.ca
N. B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre de Le C SS adu Fer se réserve le

services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Il applique
un programme d’acces a I'égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les femmes et les personnes handicapées.

Le masculin inclut le féminin sans discrimination.

droit de faire passer des tests.




