POSTULEZ AU :

Service des ressources humaines
Centre de services scolaire du Fer

30, rue Comeau, Sept-lles QC G4R 4N2

AFFICHAGE 26-27-06
Par courriel :

rhumaines@cssdufer. ouv gc.ca

Prends part

Ul 9 mISsion

LIEU DE TRAVAIL

Centre éducatif I'Abri. C 0 N C I E R G E C LASS E I I

HORAIRE DE TRAVAIL
TYPE DE CONTRAT

38h45/ semaine de jour (lundi au vendredi). ;
QUALIFICATIONS POSTE REGULIER / TEMPS PLEIN
REQUISES/SCOLARITE/EXPERIENCE

o e . NATURE DU TRAVAIL
Avoir trois (3) annees d'expérience pertinente. Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste a étre
CONNAISSANCES PRATIQUES responsable de I'exécution de I'ensemble des travaux d’entretien ménager, d’entretien préventif

et d'entretien physique d'un établissement d'enseignement ou d'un batiment, et cette

Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents o ) o : X
g responsabilité est assumée sur une superficie totale de moins de 9 275 m2. Ce role comporte

rlmlac.amsm?s dotr]t elle g,l? surveillance : chautfage, ventilation, également I'organisation et I'exécution de tels travaux, leur coordination et leur surveillance
eclairage et systemes dalarme. . . lorsqu’ils sont effectués avec ou par d’autres personnes salariées. Elle exerce en plus les
Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du attributions caractéristiques de la classe d’emplois d’ouvriére ou d’ouvrier d’entretien, classe II.
batiment. ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
ENTREE EN FONCTION Se référer au plan de classification
Le plus tot possible.
SUPERIEUR IMMEDIAT AVANTAGES DISTINCTIFS
Direction de I’école. 18 jours fériés par an, incluant 10 jours consécutifs durant la période des fétes;
. . Banque de congés pour maladie et responsabilités familiales;
REMUNERATION 20 jours de vacances par année;
25,89 $ / 'heure + une prime de rétention de 8%. Assurances collectives;
FIN DE L'AFFICHAGE Progra‘mmeld’alc’ie alfx employés;
o Acces a la télémédecine.
30 juin 2026.
N. B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre de services Centre .
scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Il applique un programme d’acces ﬂ: ‘;:.w“s scolaire
& Fégalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les femmes et les Qu éb ec :: :;

personnes handicapées.


https://fpss.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/64/2024/08/2024-02-08_CPNCF_PlanClass_Soutien_final.pdf
https://fpss.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/64/2024/08/2024-02-08_CPNCF_PlanClass_Soutien_final.pdf
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