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ÉLECTRICITÉ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous sommes à la recherche d’une personne compétente et inté-

ressée à transmettre ses connaissances aux élèves du pro-

grammes : Électricité. 

EXIGENCES 

Détenir un diplôme d’études professionnelles ou techniques dans 

une spécialisation appropriée. 

Détenir cinq (5) années d’expérience pertinente. 

Avoir un bon esprit d’équipe, un bon sens d’organisation et une 

excellente capacité de communication. 

Être passionné dans son domaine, démontrer de l’intérêt et de 

l’enthousiasme pour l’enseignement. 

Posséder une autorisa-

tion légale d’enseigner 

émise par le MEQ serait 

un atout ou être prêt à 

s’engager dans un pro-

cessus de formation 

pour obtenir une autori-

sation d’enseigner. 

LIEU DE TRAVAIL 

Centre de formation professionnelle de 

Sept-Îles. 

ENTRÉE EN FONCTION  

Dès que possible. 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 

Directeur de centre. 

RÉMUNÉRATION 

Déterminée en fonction de la scolarité et 

de l’expérience entre 54 119 $ à 

105 432 $ + prime de rétention de 8 %. 

FIN DE L’AFFICHAGE 

Jusqu’à comblement. 

POSTULEZ AU : 

Service des ressources humaines 

Centre de services scolaire du Fer 

AFFICHAGE 26-27-02 

Par courriel : 

rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca 

 
 
 

N.B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. Le Centre de services scolaire du Fer souscrit au principe d’éga-
lité des chances dans l’emploi. Il applique un programme d’accès à l’éga-
lité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques, 
les femmes et les personnes handicapées. Les personnes handicapées 
peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de 
sélection, si elles le désirent. 
 

TYPE DE CONTRAT  

100 % 
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