
 

 

AIDE DE MÉTIER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soutenir aujourd’hui pour bâtir demain, en contribuant, 

accompagnant et inspirant au quotidien.  

NATURE DU TRAVAIL 

La personne salariée apporte un soutien aux membres du personnel de soutien 

manuel qualifié en collaborant à divers travaux, notamment en menuiserie, en 

peinture, en maçonnerie, en électricité et en plomberie. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES  

Le poste consiste à soutenir les professionnelles et professionnels en préparant les 

surfaces, les matériaux et l’équipement. La personne monte les échafaudages, 

maintient les pièces en place, nettoie les zones de travail et réalise des tâches 

précises selon le métier : menuiserie (nettoyage, collage, sablage, polissage), 

maçonnerie (préparation de mortier, plâtre, enduits), peinture (préparation et 

application d’enduits de base), électricité (perçage, passage de fils, installation de 

boîtes et d’appareils) et tuyauterie (coupe, pose, creusage, isolation). Un poste 

concret, varié et indispensable. Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

*Se référer au plan de classification 

ATTENTION, CE LIEN POURRAIT CHANGER TA VIE, CLIC ICI! 

AVANTAGES DISTINCTIFS  

➔ 18 jours fériés par an, incluant 10 jours consécutifs durant la période des 
fêtes; 

➔ Banque de congés pour maladie et responsabilités familiales; 
➔ 20 jours de vacances par année; 
➔ Assurances collectives; 
➔ Programme d’aide aux employés; 
➔ Accès à la télémédecine. 

LIEU DE TRAVAIL 

Service des ressources matérielles 

HORAIRE DE TRAVAIL  

38h45/semaine (lundi au vendredi). 

QUALIFICATIONS 

REQUISES/SCOLARITÉ 

Aucune qualification spécifique n'est 

requise 

 

Le CSS du Fer se réserve le droit  

de faire passer des tests. 

 

TYPE DE CONTRAT 

Poste régulier 

 

ENTRÉE EN FONCTION 

Dès que possible. 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT  

Direction ressources matérielles. 

RÉMUNÉRATION  

Taux fixe 24.73 $ / l’heure + une 

prime pour disparités régionales au 

prorata du temps travaillé : 

 avec personne à charge : 13 121 $ 

 sans personne à charge :   8 744 $ 

FIN DE L’AFFICHAGE 

Le 13 mai 2026. 

 

 

 

 

 

FERMONT 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 

réponse. Le Centre de services scolaire du Fer souscrit au principe 

d’égalité des chances dans l’emploi. Il applique un programme d’accès 

à l’égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 

ethniques et les femmes et les personnes handicapées. 

Postulez dès maintenant  

en envoyant votre CV à rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca 

Affichage 25-26-77 

https://fpss.lacsq.org/wp-content/uploads/sites/64/2024/08/2024-02-08_CPNCF_PlanClass_Soutien_final.pdf
https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

