Prends part

PREVENTIONNISTE SST

Conseiller(ére) en gestion de personnel

B \
TYPE DE CONTRAT
" Z“"l.

POSTE REGULIER

I
LIEU DE TRAVAIL A
- Centre administratif - 30 rue Comeau-Sept-lles.
: ' HORAIRE DE TRAVAIL
/ 35h/semaine (lundi au vendredi).
QUALIFICATIONS ENTREE EN FONCTION
REQUISES/SCOLARITE Le plus tot possible.

o (Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’étude approprié; SUPERIEUR IMMEDIAT

* 2ans d'expériences pertinente; Coordonnatrice des ressources humaines.
o Analyse des données et rédaction de rapports;

e Résolution proactive des problémes et prise de décision REMUNERATION
stratégique. Déterminée selon les conditions de travail des

TACHES PRINCIPALES profgssionnels du Centre_ de s:e\rvices sc_olaire du
o Assurer la prévention en santé et sécurité dans I'ensemble des FEEI ST B ,554 $ Jusqu a n maximum de
établissements: 1’11 401. $ selon | expérience gu Ie_corps
o Repérer les risques, recommander des correctifs et en suivre d’emploi + 8 % de prime de rétention.
JEPEENRE | | FIN DE L’AFFICHAGE
o Participer aux enquétes d’accidents et soutenir les plans d’urgence; 6 mai 2026.
o Offrir des formations et sensibiliser le personnel a la prévention;
o Collaborer avec la maintenance pour la conformité des
installations;
o Gérer les matiéres dangereuses et soutenir les gestionnaires en
SST;
e Contribuer a la gestion des invalidités et des dossiers d’arrét
CNESST;
o Appuyer I'équipe des ressources humaines dans l'ensemble de ses
activités;
o Effectuer toutes autres taches liées a la santé, sécurité et
prévention.

COMPETENCES RECHERCHEES Postulez dés maintenant

Polyvalence et aisance en gestion des ressources humaines; en envoyant votre CV 3
CorAnmunlcayon claire, efflpa(’:g Et. adaptée a dn‘feren_ts publlcs, rhumaines@cssdufer.gouv.qe.ca
Godt marqué pour le travail d’équipe et la collaboration; i
Rigueur, sens de I'organisation et souci du détail; Atfichage #25-26-74
Autonomie, initiative et bon jugement dans I’action.
Centre

de services scolaire de faire passer des tests.

du Fer
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