~renas part

QU 9 mission

GARDIEN[INE]

Parce que la sécurité ne s’arréte pas
a la fin des classes, prenez le relais.

NATURE DU TRAVAIL

Au cceur d’une école secondaire, la personne salariée jouera un réle essentiel en assurant la surveillance
et la protection des biens mobiliers et immobiliers, veillant a prévenir les risques de feu, de vol et de
dommages. Elle incarne la vigilance discréte qui garantit la sécurité de I'établissement aprés les heures
de classe.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne salariée de cette classe d’emplois assure la sécurité et le bon fonctionnement des lieux
selon un horaire prédéfini. Elle effectue des rondes d’inspection, vérifie que les portes et fenétres sont
verrouillées, que les lumiéres sont éteintes, et signale toute anomalie ou défectuosité pouvant
représenter un risque pour la propriété.

Elle accueille les visiteurs et surveille les entrées et sorties du personnel, des éléves et du public,
assurant un contrdle efficace des accés. Elle répond aux appels téléphoniques, transmet les messages
et les documents, et veille au maintien de 'ordre et de la discipline lorsque nécessaire. Elle peut
également étre appelée a remplir les fonctions de portier, veilleur de nuit ou gardien de stationnement.
Enfin, elle accomplit toutes autres taches connexes selon les besoins du service. Consulter le plan de
classification.

ATTENTION, CE LIEN POURRAIT CHANGER TA VIE, CLIC ICI!

AVANTAGES DISTINCTIFS
18 jours fériés par an, incluant 10 jours consécutifs durant la période des
fétes;
Banque de congés pour maladie et responsabilités familiales;
20 jours de vacances par année;

Programme d’aide aux employés;

->

->

->

=» Assurances collectives;
->

=> Acces a la télémédecine.

SEPT-ILES

TYPE DE CONTRAT
Poste régulier (Cyclique)

I,IEU DE TRAVAIL
Ecole Jean-du-Nord - 110, rue Comeau.

HORAIRE DE TRAVAIL
32h/semaine, lundi au vendredi de soir.

QUALIFICATIONS
REQUISES/SCOLARITE
Connaissances pratiques : Etre capable
de rédiger des rapports simples. Avoir
des notions élémentaires des regles de
sécurité.

*Détenir une formation d’agent de
sécurité.

Seules les personnes retenues pour une entrevue
recevront une réponse. Le Centre de services scolaire
du Fer souscrit au principe d’égalité des chances
dans I'emploi. Il applique un programme d’accés a
I'égalité pour les Autochtones, les minorités visibles,
les minorités ethniques et les femmes et les
personnes handicapées. Les personnes handicapées
peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de
présélection et de sélection, si elles le désirent.

ENTREE EN FONCTION
25 aolt 2025.

SUPERIEUR IMMEDIAT
Directrice de I'école.

REMUNERATION
23.78 $ de I'heure + 8% de prime de
rétention + prime de soir.

FIN DE L’AFFICHAGE
Jusqu’a comblement du poste.

Postulez des maintenant
en envoyant votre CV a

rhumaines@cssdufer.gouv.ge.ca
Réaffichage 25-26-27

Le CSS du Fer se réserve le droit
de faire passer des tests.

Centre
de services scolaire
du Fer

Québec rira
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