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CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE

PERSONNE-RESSOURCE POUR LE SERVICE
REGIONAL DE SOUTIEN ET D’EXPERTISE A
L’INTENTION DES ELEVES PRESENTANT UN
TROUBLE DE COMPORTEMENT OU RELEVANT DE LA

PSYCHOPATHOLOGIE
OFFRE DE SERVICE TYPE DE QONTRAT
Les quatre Centres de services scolaire de la Cote-Nord recherchent un(e) POSTE REGULIER

personne-ressource pour le service régional de soutien et d’expertise a I'intention
des éleves présentant un trouble de comportement ou relevant de la BENIAVEsYa=V:\7/ I8

psychopathologie Le port d’attache de la personne retenue sera situé
NATURE DU TRAVAIL dans un des établissements des quatre Centres de
La personne-ressource devra : services scolaire de la Cote-Nord.

v" Soutenir les milieux scolaires dans I'organisation des services éducatifs HORAIRE .DE TRAVA”-
adaptés aux éléves présentant un trouble du comportement ou un trouble  ICRWAEMECA(THVEIRENGIE)E
relevant de la psychopathologie ; QUALIFICATIONS
v Offrir dgs ateliers (_je formation a Ilntentl_on du pe\rsonnel df; \dlrec_tlon, REQUISES/SCOLARITE
professionnel, enseignant, de soutien travaillant auprés de ces éléves ;
v’ Suggérer et répertorier du matériel pédagogique ;
v Travailler en étroite collaboration avec les partenaires des autres réseaux
concernés ;
Diffuser les résultats des recherches plus récentes ;
Contribuer au développement de I'expertise régionale et nationale ; ; )
Participer aux rencontres nationales organisées par la Direction de de SUPERIEUR IMMEDIAT
soutien au milieu scolaire du MEQ et assurer le suivi de ces rencontres Direction des services éducatifs.
aupres des CSS de la Cote-Nord ; .
v" Assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction. ENTREE EN FONCTION

Dés que possible.
AVANTAGES DISTINCTIFS

e - . _ . REMUNERATION
e 19 congés fériés par année incluant 10 jours consécutifs durant la période UeEriGe s ke swnaitene ce el ohs
des fétes;

, . . . professionnels du CSSF a partir de 55 282 $ jusqu’a un
e Banque de congés de maladie et responsabilités familiales; maximum de 97 963$ selon I'expérience et les
o 20 jours de vacances annuelles;

i > o disparités régionales du port d’attache s'il y a lieu.
e Programme d'aide aux employés et télémédecine.

. FIN DE L’AFFICHAGE
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES Jusqu'a comblement du poste.
Consulter le lien suivant : * Plan de classification

Vi Vi 7
KIW AFFICHAGE 25-26-16 o vicssotire Seues e persomnes retenues pour

QUébec [ & | répoqse.dL’g CffngERhsousch au
rincipe d’égalité des chances dans
POSTULEZ AU : Femplor. Il af

I'emploi. Il applique un programme

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié a I'emploi,
notamment en éducation.

Posséder une expérience pertinente auprés des
éleves visés.

SNENEN

. . - . daccés a [égalité our les
Service des ressources humaines /Centre de services scolaire du Fer Autochtones, les minorites visibles

" - . [ inorités  ethni t
30, rue Comeau, Sept-fles QC G4R 4N2 ou courriel : rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca formmes et les - personnes

. . 0 A handicapées.
Pour toutes informations concernant cette offre d’emploi, composer le 418-964-2713 Soumis & Fapplication de a ot sur 1a

laicité de I'Etat.


https://www.fppe.ca/vos-droits/plan-de-classification/
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

