
 

 

PSYCHOÉDUCATEUR(TRICE) ou 

AGENT DE RÉADAPTATION ou 

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E) 

 

Chez nous, tu 

deviens l’allié 

des réussites! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venez bâtir un environnement scolaire qui écoute, 

soutient et stimule! 

Des capacités aux besoins, de la parole au plan d’action, sois l’acteur 

d’un mieux-être concret, au cœur du système scolaire. Rejoignez-nous 

et transformez des vies! 

AVANTAGES DISTINCTIFS 

➔ 19 jours fériés par an, incluant 10 jours consécutifs durant la période des fêtes; 

➔ Banque de congés pour maladie et responsabilités familiales; 

➔ 20 jours de vacances par année; 

➔ Assurances collectives; 

➔ Programme d’aide aux employés; 

➔ Accès à la télémédecine. 

 

 

 

TYPE DE CONTRAT 

POSTE RÉGULIER 

ATTRIBUTIONS 

CARACTÉRISTIQUES 

Consulter le lien suivant : *Plan de classification  

QUALIFICATIONS 

REQUISES/SCOLARITÉ 

Être membre de l’Ordre des psychoéducateurs et des 

psychoéducatrices du Québec ou Être membre de 

l’ordre professionnel des travailleurs sociaux du 

Québec ou Détenir un diplôme universitaire terminal de 

1
er
 cycle dans un champs de spécialisation approprié, 

notamment en psychoéducation. 

LIEU DE TRAVAIL 

Secteur Fermont. 

HORAIRE DE TRAVAIL  

35h/semaine (lundi au vendredi). 

ENTRÉE EN FONCTION 

Le plus tôt possible. 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 

Directrice des services éducatifs. 

 

RÉMUNÉRATION 

Déterminée selon les conditions de travail des 

professionnels du Centre de services scolaire du Fer : 

à partir de 53 529 $ jusqu’à un maximum de 

97 963 $ selon l’expérience et le corps d’emploi. 

AUTRES CONDITIONS 

D’EMPLOI S’APPLIQUANT 

AVEC LE STATUT RÉGULIER 

• Une prime pour disparités régionales au prorata du 

temps travaillé : 

• avec personne à charge : 12 477 $ 

• sans personne à charge :   8 315 $ 

• Logement et voyages statutaires. 

FIN DE L’AFFICHAGE  

Affichage continu jusqu’au comblement du poste. 

Postulez dès maintenant  

en envoyant votre CV à 

rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca 

Affichage #25-26-13 

Le CSS du Fer se réserve le droit  

de faire passer des tests. 

 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre de 

services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Il applique 

un programme d’accès à l’égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 

ethniques et les femmes et les personnes handicapées. 

https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
https://www.fppe.ca/vos-droits/plan-de-classification/
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

