
 

 

ORTHOPHONISTE 

Là où 

votre compétence 

fait toute la 

différence! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous recherchons un(e) orthophoniste passionné(e) pour 

rejoindre notre équipe dynamique! 

Dans un milieu scolaire inclusif, l’orthophonie est essentielle pour prévenir 

les difficultés d’apprentissage et soutenir tous les élèves, y compris ceux 

ayant des besoins spécifiques. Votre mission? Accompagner l’équipe-

école et assurer la mise en place de stratégies efficaces qui stimulent les 

apprentissages! 

Ce que nous offrons : ✔ Une équipe innovante et engagée ✔ Un 

environnement multidisciplinaire stimulant ✔ Des opportunités de 

développement et d’implication ✔ Une autonomie dans vos fonctions ✔ Un 

horaire flexible et adapté à votre réalité 

Vous aimez les défis et avez envie d’un poste où votre 

impact est réel? Rejoignez-nous! 

TYPE DE CONTRAT 

POSTE RÉGULIER 

ATTRIBUTIONS 

CARACTÉRISTIQUES 

Consulter le lien suivant : *Plan de classification  

 

AVANTAGES DISTINCTIFS 

➔ 19 jours fériés par an, incluant 10 jours 

consécutifs durant la période des fêtes; 

➔ Banque de congés pour maladie et 

responsabilités familiales; 

➔ 20 jours de vacances par année; 

➔ Assurances collectives; 

➔ Programme d’aide aux employés; 

➔ Accès à la télémédecine. 

LIEU DE TRAVAIL 

Services éducatifs - 30 rue Comeau-Sept-Îles. 

HORAIRE DE TRAVAIL  

35h/semaine (lundi au vendredi). 

QUALIFICATIONS REQUISES/SCOLARITÉ 

Être membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec 

(ou en voie de l'être). 

 

ENTRÉE EN FONCTION 

Le plus tôt possible. 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 

Directrice des services éducatifs. 

RÉMUNÉRATION 

Déterminée selon les conditions de travail des 

professionnels du Centre de services scolaire 

du Fer : à partir de 56 086 $ jusqu’à un 

maximum de 102 894 $ selon l’expérience ou 

le corps d’emploi + 8 % de prime de rétention. 

FIN DE L’AFFICHAGE  

Affichage continu jusqu’au comblement du poste. 

Postulez dès maintenant  

en envoyant votre CV à 

rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca 

Affichage #25-26-11 

Le CSS du Fer se réserve le droit  

de faire passer des tests. 

 Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre de 

services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Il applique 

un programme d’accès à l’égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 

ethniques et les femmes et les personnes handicapées. 

https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
https://www.fppe.ca/vos-droits/plan-de-classification/
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

