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L’AVENIR!
PSYCHOLOGUE

Vous avez la passion d’aider les enfants a grandiret ATTRIBUTIONS
s’épanouir? CARACTERISTIQUES

. ) . Consulter le lien suivant : *Plan de classification
Nous cherchons un psychologue dynamique et engagé pour jouer un -

role clé dans la réussite et le bien-étre des éleves. En collaborant avec

I'équipe-école, vous interviendrez en prévention, en évaluation et en FXVINNRY-XelZ-MoI =Rl \[oa gl F=]
accompagnement, en créant des stratégies adaptées pour accompagner 19 jours fériés par an, incluant 10 jours
les éleves dans leur développement personnel et scolaire. consécutifs durant la période des fétes;

Banque de congés pour maladie et
responsabilités familiales;

20 jours de vacances par année;

Assurances collectives;

Programme d’aide aux employés;

Accés a la télémédecine.

Votre expertise fera une véritable différence dans leur parcours scolaire
et personnel!

Si vous avez la flamme pour inspirer, encourager et guider la jeunesse
vers son plein potentiel, rejoignez-nous et transformez des vies!
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ENTREE EN FONCTION
Le plus tot possible.

SUPERIEUR IMMEDIAT
Directrice des services éducatifs.

REMUNERATION
Déterminée selon les conditions de travail des
professionnels du Centre de services scolaire

du Fer : a partir de 57 839 $ jusqu’a un
TYPE DE CONTRAT maximum de 107 971 $ selon I'expérience ou

POSTE REGULl ER le corps d’emploi + 8 % de prime de rétention.
FIN DE L’AFFICHAGE
LIEU DE TRAVAIL Affichage continu jusqu’au comblement du poste.

Services éducatifs - 30 rue Comeau-Sept-iles.
Postulez dés maintenant

HORAIRE DE TRAVAIL en envoyant votre CV a

33lvsemaing {lundi au vendred. rhumaines@csstufer.gouv.qe.ca
QUALIFICATIONS REQUISES/SCOLARITE Affichage #25-26-12

Etre membre de I'Ordre des psychologues du Québec. Le CSS du Fer se réserve le droit

de faire passer des tests.

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre de
services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans I'emploi. Il applique
un programme d’acces a I'égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les femmes et les personnes handicapées.
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https://www.csdufer.qc.ca/_emploi
https://www.fppe.ca/vos-droits/plan-de-classification/
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

