CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE

PrendS part

mIssion

RECIT

NATURE DU TRAVAIL

La conseillere ou le conseiller pédagogique (RECIT) sera, de fagon
plus particuliére, responsable d’accompagner des enseignants dans
I'utilisation pédagogique des TIC, notamment dans les dossiers
suivants :

Technologies mobiles;

Environnements numériques d’apprentissage;

Aides technologiques pour les éléves qui ont des besoins
particuliers;

Enseignement individualisé;

Formation a distance ou en ligne;

Créer des capsules de formation accessibles en ligne (traitement
d’images, montage video);

BIM ;

Sanction des études.

ATTRIBUTIONS
CARACTERISTIQUES

Consulter le lien suivant :
*Plan de classification

AVANTAGES DISTINCTIFS

19 congés fériés par année incluant 10 jours consécutifs durant
la période des fétes;

Banque de congés de maladie et responsabilités familiales;
20 jours de vacances annuelles;
Programme d'aide aux employés et télémédecine.

Centre
de services scolaire
du Fer

‘ hitehess Québec B
POSTULEZ AU : Service des ressources humaines
Ce’ntre de services scolaire du Fer
REAFFICHAGE 24-25-42

30, rue Comeau, Sept-iles QC G4R 4N2
ou courriel : rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

TYPE DE CONTRAT

POSTE REMPLACEMENT
1AN

LIEU DE TRAVAIL

Centre administratif
30, rue Comeau, Sept-lles

HORAIRE DE TRAVAIL
35h/semaine (lundi au vendredi)

QUALIFICATIONS .
REQUISES/SCOLARITE
Diplome universitaire terminal de premier cycle
dans un champ de spécialisation approprié a
I’emploi, notamment en éducation.

Avoir une excellente maitrise des divers outils de
collaboration en ligne, du frangais et
d’excellentes aptitudes a I'utilisation des TIC.

SUPERIEUR IMMEDIAT
Directrice des services éducatifs

ENTREE EN FONCTION
Des maintenant

REMUNERATION

Déterminée selon les conditions de travail des
professionnels du CSSF a partir de 49 456 $
jusqu’a un maximum de 87626 $ selon
I'expérience et les qualifications plus une prime
de rétention de 8 %

FIN DE L'AFFICHAGE
Le 15 avril 2025

N.B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront
une réponse. Le Centre de services scolaire du Fer souscrit au
principe d‘égalité des chances dans I'emploi. Il applique un
programme d’accés a I'égalité pour les Autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les femmes et les personnes
handicapées.


https://www.fppe.ca/vos-droits/plan-de-classification/
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

