
 

N. B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Le Centre 
de services scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Il 
applique un programme d’accès à l’égalité pour les Autochtones, les minorités visibles, les 
minorités ethniques et les femmes et les personnes handicapées. 

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT 

RESPONSABLE DE L’OFFRE 

SPORTIVE 

 
TA MISSION  

Développer l’offre sportive à l’école Jean-du-Nord/Manikoutai.  

NATURE DU TRAVAIL  

L’emploi d’agente ou agent de développement – responsable de 

l’offre sportive comporte plus spécifiquement la recherche, 

l’analyse et le développement d‘activités reliées au développement 

de concentrations sportives dans notre école secondaire. L’agente 

ou l’agent voit à la planification, la coordination et l’animation de 

la mise en œuvre d’un plan d’action pour développer le sport, en 

faisant appel aux ressources internes et externes du Centre de 

services scolaire. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

L’agente ou l’agent de développement devra, entre autres : 

➢ Établir les liens et les partenariats nécessaires (ville, 

associations sportives, équipe santé); 

➢ Développer la grille-matières et les tâches selon 

l’organigramme; 

➢ Établir les critères d’admissibilité et de maintien; 

➢ Développer des programmes d’entrainement; 

➢ Établir la chaîne de communication interne et externe; 

➢ Planifier un plan de communication et de visibilité; 

➢ Développer la Fondation. 

Pour plus de détails, cliquez ici : *Plan de classification 

AVANTAGES DISTINCTIFS  

➢ 19 congés fériés par année incluant 10 jours consécutifs 

durant la période des fêtes; 

➢ Banque de congés maladie et responsabilités familiales; 

➢ 20 jours de vacances annuelles. 

PROFIL RECHERCHÉ 

➢ Dynamique et innovateur; 

➢ Avoir le sens de la planification et de l’organisation; 

➢ Avoir de la facilité à communiquer; 

➢ Être à l’aise d’animer des rencontres et à coordonner des 

groupes de travail; 

➢ La connaissance de l’organisation scolaire est requise. 

LIEU DE TRAVAIL 

École Jean-du-Nord/Manikoutai 

Sept-Îles 

HORAIRE DE TRAVAIL  

Lundi au vendredi / 35h par semaine 

QUALIFICATIONS 

REQUISES/SCOLARITÉ 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle 

dans un champ de spécialisation approprié. 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT 

Direction de l’école Jean-du-Nord/ Manikoutai 

ENTRÉE EN FONCTION 

Août 2024 

RÉMUNÉRATION 

Entre 49 456 $ à 87 626 $ par année 

+ prime de rétention de 8 % 

FIN DE L’AFFICHAGE 

3 mai 2024  

POSTULEZ AU : 

Service des ressources humaines 

Centre de services scolaire du Fer 

AFFICHAGE P-23-24-071 

30, rue Comeau, Sept-Îles QC G4R 4N2 

ou télécopieur : 418 964-2744 

ou courriel : 

rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca 

Le CSS du Fer se réserve le 

droit de faire passer des tests. 

 

 

TYPE DE CONTRAT 

PROJET SPÉCIFIQUE D’UNE 

DURÉE MINIMALE D’UN AN 

TU SOUHAITES FAIRE LA DIFFÉRENCE 

AUPRÈS DES JEUNES? 

ALORS  À NOUS POUR 

DÉVELOPPER L’OFFRE SPORTIVE 

DANS NOS ÉCOLES! 

https://www.fppe.ca/wp-content/uploads/2017/10/CPNCF_Plan_class_Professionnel_10nov2015.pdf
mailto:rhumaines@cssdufer.gouv.qc.ca

