de |'école Maisonneuve

Priorités sur le mieux-étre des éleves de I’école
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Priorité académique : la mathématique
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OBJECTIF VISE

Le pourcentage d’éleves exprimant se sentir
stressé toujours / presque toujours et des
fois a cause de différentes situations vécues
a I’école diminuera d’ici juin 2023.

OBJECTIF VISE

Le pourcentage d’éleves qui croient en leur
capacité de réussir toujours/presque toujours
sera supérieur d’une année a I’autre d’ici juin
2023.

A

OBJECTIF VISE

Améliorer le taux de réussite des éléves aux
épreuves ministérielles de mathématique de
6¢ année d’ici juin 2023
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e proactive qui fait la différence dans la vie de chacun

S’unir pour cultiver une génération de demain passionnée et engagée

>
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MOYENS RETENUS

Faire des pauses relaxation a I'aide de musique douce, de yoga,
de cohérence cardiaque et de méditation une fois par jour, au
meilleur moment pour le groupe (banque sur le commun).
Création d’un cahier personnel a partager au besoin avec
I’enseignant(e).

Implanter un programme évolutif de gestion du stress
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MOYENS RETENUS

Avoir dans chaque classe un tableau de la réussite (chaque éléve
se trouve une réussite du jour et I'affiche dans le tableau).
Lorsque la situation le permet, opter pour des activités ouily a
un choix a faire.

Optimiser les commentaires positifs et constructifs.

v Développer le curriculum viable et garanti.
v Développer les séquences d’apprentissage.
v’ Expérimenter les séquences d’apprentissage.
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